
 

TOUT NOUS PORTE SUR L’AVENIR 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Le CONSEIL GENERAL 

des ARDENNES 
 

RECRUTE 
 

UN CONSEILLER CONJUGAL ET FAMILIAL  
DISA – 071 

 

 
AFFECTATION :                    DIRECTION DES INTERVENTIONS SOCIALES ARDENNAISES 
 POLITIQUE SECTORIELLE « PETITE ENFANCE » 
 TERRITOIRE DE CHARLEVILLE-MEZIERES CENTRE ARDENNES 
  
CADRE D’EMPLOI ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF TERRITORIAL 
 
MISSIONS :  

 
Le titulaire du poste aura pour mission de mettre en oeuvre la politique du 
Conseil général dans le secteur de la planification et de l'éducation familiale. 

 
� Promouvoir le développement de la personne, de sa responsabilité et de 

son autonomie dans le domaine de la sexualité de la vie affective et 
relationnelle. 

 
� Promouvoir l'information dans le champ de la régulation des naissances, 

dans le cadre de la grossesse et dans la prévention des Infections 
Sexuellement Transmissibles (IST). 

 
ACTIVITES : 
 
1. Promouvoir l'information dans le champ de la rég ulation des naissances 
(grossesse, prévention des Infections Sexuellement Transmissibles) 
�  Diffuser des informations et actions collectives de prévention portant sur la 
sexualité et l'éducation familiale organisées dans les centres et en liaison avec 
les autres organismes ; 
� Participer à des réunions d'équipe, d'évaluation de situation et élaboration 
de projets. 

 
2. Promouvoir le développement de la personne, sa r esponsabilité et son 
autonomie sexuelle et de la vie affective et relati onnelle  
� Participer, sous la direction du médecin de Centre de Planification et 
d'Education Familiale (CPEF) à des médecins  ou dans les permanences de 
conseillères conjugales avec ou sans rendez-vous ; 
� Préparer à la vie de couple et à la fonction parentale, entretiens de conseil 
conjugal et familial ; 
� Accueillir individuellement et informer dans le domaine de la contraception, 
la grossesse, les infections sexuellement transmissibles, l'interruption volontaire 
de grossesse dans la réussite ; 
Réaliser les entretiens préalables à l'interruption volontaire de grossesse ainsi 
que ceux relatifs à la régulation des naissances faisant suite à une interruption 
volontaire de grossesse.  

 
PROFIL :  

 
Attestation de qualification en conseil conjugal  
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Connaissances et Expériences souhaitées 

 
Connaissance du fonctionnement de la collectivité, de la réglementation 
inhérente aux centres de plannification et d'éducation familiale. 
 
 
Savoir Faire 

 
� savoir travailler en équipe 
� savoir animer des séances d'information 
� savoir communiquer 
� savoir analyser et synthétiser 
� connaître l'outil informatique 
 
 
Aptitudes et qualités requises 
 
� être disponible 
� être à l'écoute 
� être capable de s'adapter aux différents milieux socio-culturels et aux 
différents publics 
� être diplomate 
� être discrète et respecter la confidentialité 
� être tenu au secret professionnel 
 
CONDITIONS D’EXERCICE : 
 
Intervention ponctuelle sur Rethel ou Vouziers 
 
CONDITIONS : 
 
Recrutement contractuel 
Rémunération statutaire et régime indemnitaire 
Collectivité affiliée au Comité National d'Action Sociale 

 
 

POSTE A POURVOIR IMMEDIATEMENT 
 
 
  
 

 

Merci d’adresser lettre de motivation avec CV détaillé à :  
M. le Président du Conseil Général 
DGSD - Direction des Ressources Humaines 
Service Gestion Prévisionnelle 
des Emplois et des Compétences 
Hôtel du Département 
08011 CHARLEVILLE MEZIERES 
Tél. : 03.24.52.48.06  


